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BỘ CÔNG THƯƠNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG ĐH CÔNG NGHIỆP QUẢNG NINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 
 

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC 

(Ban hành theo Quyết định số 248/QĐ-ĐHCNQN ngày 28 tháng 6 năm 2022 

  của Hiệu trưởng Trường Đại học Công nghiệp Quảng Ninh) 

 

Tên chương trình: Chương trình đào tạo ngành Kỹ thuật tuyển khoáng 

Ngành đào tạo: Kỹ thuật tuyển khoáng 

Tên tiếng Anh (tên ngành): Mineral Engineering 

Mã ngành: 7520607 

Mã chương trình: CQ7520607 

Trình độ đào tạo: Đại học 

Hình thức đào tạo : Chính quy 

I. MỤC TIÊU ĐÀO TẠO 

1.1. Tầm nhìn - Sứ mạng - Triết lý giáo dục của Nhà trường 

Tầm nhìn: Đến năm 2035, Trường Đại học Công nghiệp Quảng Ninh trở thành cơ sở 

đào tạo và nghiên cứu đa ngành, đa lĩnh vực có uy tín trong nước và khu vực về công 

nghiệp và dịch vụ theo hướng ứng dụng. 

Sứ mạng: Là một trung tâm đào tạo đại học, sau đại học cung cấp nguồn nhân lực 

chất lượng cao, nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế; Là trung tâm nghiên cứu khoa học chuyển giao công 

nghệ về các lĩnh vực công nghiệp và dịch vụ. 

Triết lý giáo dục: Giá trị cốt lõi của Trường Đại học Công nghiệp Quảng Ninh là một 

hệ giá trị mang tính toàn diện, bao gồm: Liêm chính – Đoàn kết – Trách nhiệm – Sáng tạo. 

1.2. Mục tiêu chung 

Đào tạo Kỹ sư ngành Kỹ thuật tuyển khoáng có phẩm chất chính trị, có đạo đức, có 

sức khỏe; thích nghi với môi trường làm việc, có trách nhiệm với nghề nghiệp, có kiến thức 

về KHCB, LLCT, GDQPAN, ngoại ngữ, tin học, có kiến thức chuyên môn toàn diện, kỹ 

năng thực hành cơ bản, có năng lực sáng tạo khoa học kỹ thuật, có khả năng làm việc nhóm, 

khả năng làm việc độc lập, ứng dụng chuyển giao công nghệ phục vụ nhu cầu phát triển kinh 

tế xã hội, có khả năng giải quyết các vấn đề chuyên môn thuộc ngành Kỹ thuật tuyển khoáng. 

1.3. Mục tiêu cụ thể 

A. Về kiến thức 

+ Kiến thức giáo dục đại cương 

A1. Có Kiến thức cơ bản về khoa học xã hội, khoa học chính trị và pháp luật, kinh tế 

- xã hội, quốc phòng an ninh để vận dụng giải quyết các vấn đề thực tiễn; 

A2. Có kiến thức về toán học, ngoại ngữ, khoa học tự nhiên để tiếp thu kiến thức 

chuyên môn và học tập nâng cao trình độ; 
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A3.  Kiến thức về công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu công việc. 

+ Kiến thức chuyên môn 

A4. Kiến thức cơ sở, chuyên môn toàn diện của ngành Kỹ thuật tuyển khoáng để 

thích ứng tốt với những công việc khác nhau trong lĩnh vực rộng đồng thời có kiến thức 

chuyên sâu của chuyên ngành hẹp trong ngành Kỹ thuật tuyển khoáng. 

B. Về kỹ năng 

B1. Có kỹ năng nghiên cứu và sử dụng công nghệ một cách sáng tạo trong lĩnh vực 

học thuật và nghề nghiệp; 

B2. Có kỹ năng tổ chức và quản lý các hoạt động nghề nghiệp; 

B3. Có kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực tế, phân tích, tổng hợp, đánh giá dữ liệu 

và thông tin để đưa ra giải pháp xử lý các vấn đề một cách khoa học; 

B4. Có năng lực ngoại ngữ tiếng Anh đạt trình độ ngoại ngữ bậc 3/6 khung năng lực 

ngoại ngữ của Việt Nam hoặc tương đương để phục vụ cho hoạt động chuyên môn trong 

lĩnh vực Kỹ thuật tuyển khoáng. 

C. Mức tự chủ và trách nhiệm 

C1. Có năng lực làm việc độc lập, làm việc theo nhóm và chịu trách nhiệm trong công việc. 

C2. Hướng dẫn, giám sát những người khác thực hiện nhiệm vụ xác định, tự định 

hướng, đưa ra kết luận chuyên môn và có thể bảo vệ được quan điểm cá nhân. 

C3. Tham gia lập kế hoạch, điều phối, quản lý các nguồn lực, đánh giá và cải thiện 

hiệu quả một số hoạt động chuyên môn. 

1.4. Vị trí làm việc sau tốt nghiệp 

Sau khi Sinh viên tốt nghiệp chương trình đào tạo ngành Kỹ thuật tuyển khoáng, có 

đủ năng lực làm việc ở các lĩnh vực liên quan đến gia công, làm giàu, chế biến khoáng sản, 

có thể làm việc tại các công ty, các tập đoàn khai khoáng, các cơ quan quản lý nhà nước, 

viện nghiên cứu hoạt động trong lĩnh vực quản lý, khai thác và chế biến khoáng sản. 

1.5. Khả năng học tập, nâng cao trình độ sau khi ra trường 

 Có khả năng học tập để thích ứng với sự phát triển của khoa học công nghệ cũng 

như tiếp tục tham gia học liên thông, các chương trình đào tạo sau đại học. 

II. CHUẨN ĐẦU VÀO  

Chuẩn đầu vào của chương trình đào tạo ngành Kỹ thuật tuyển khoáng là người học 

phải tốt nghiệp trung học phổ thông hoặc trình độ tương đương. 

III. CHUẨN ĐẦU RA  

Người học sau khi tốt nghiệp ngành Kỹ thuật tuyển khoáng của Trường Đại học 

Công nghiệp Quảng Ninh đạt được:   

3.1. Kiến thức 

+ Kiến thức giáo dục đại cương 

3.1.1. Hiểu được Triết học Mác – Lênin, Kinh tế chính trị Mác – Lênin, chủ nghĩa xã 

hội khoa học, lịch sử Đảng cộng sản Việt Nam, tư tưởng Hồ Chí Minh, pháp luật đại cương, 

kinh tế học đại cương, phương pháp luận ngiên cứu khoa học, vận dụng được các kiến thức 
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LLCT, giáo dục quốc phòng an ninh, giáo dục thể chất trong việc giải quyết các vấn đề 

thực tiễn. 

3.1.2. Vận dụng kiến thức về toán học, khoa học tự nhiên và ngoại ngữ để tiếp thu 

kiến thức giáo dục chuyên nghiệp và học tập nâng cao trình độ. 

3.1.3. Có kiến thức về công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu công việc. Đạt Chuẩn kỹ 

năng sử dụng Công nghệ thông tin cơ bản theo Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông về việc quy định Chuẩn kỹ năng sử dụng 

công nghệ thông tin. 

+ Kiến thức chuyên môn Kỹ thuật tuyển khoáng vững chắc để thích ứng tốt với 

những công việc khác nhau như: 

Chuyên ngành: Kỹ thuật tuyển khoáng sản rắn 

3.1.4. Khả năng áp dụng các kiến thức cơ sở ngành kỹ thuật Tuyển khoáng trong tính 

toán và mô phỏng sơ đồ công nghệ, hoạt động các thiết bị và các chỉ tiêu chất lượng sản 

phẩm trong dây chuyền công nghệ tuyển khoáng,  

3.1.5. Khả năng áp dụng kiến thức chuyên ngành trong thiết kế và tiến hành các thí 

nghiệm, phân tích và giải thích dữ liệu trong lĩnh vực Tuyển khoáng, lập quy trình lấy mẫu, 

gia công, phân tích mẫu khoáng sản rắn để xác định các chỉ tiêu công nghiệp của than và 

một số loại quặng điển hình; lập quy trình vận hành thiết bị và điều chỉnh một số chỉ tiêu 

công nghệ. 

3.1.6. Khả năng áp dụng kiến thức lý thuyết, thực tế, thực tập và quản lý trong lĩnh vực 

kỹ thuật Tuyển khoáng để lựa chọn công nghệ tuyển phù hợp cho từng khoáng sản cụ thể, 

cũng như giải quyết các vấn đề trong hệ thống dây chuyền công nghệ Tuyển khoáng hiện tại. 

Chuyên ngành: Cơ điện – Tuyển khoáng 

3.1.4. Khả năng áp dụng các kiến thức cơ sở ngành trong tính toán và mô phỏng sơ 

đồ cung cấp điện, sơ đồ công nghệ, các thiết bị, sản phẩm trong dây chuyền công nghệ 

tuyển khoáng;  

3.1.5. Khả năng áp dụng kiến thức chuyên ngành trong khảo sát, thiết kế và tiến hành 

các thí nghiệm, phân tích các hệ thống điện cơ bản, hệ thống truyền động thủy lực và khí 

nén của một số máy, thiết bị thông dụng của xưởng tuyển, giải thích các quá trình và chỉ 

tiêu chất lượng sản phẩm trong nhà máy Tuyển khoáng; vận dụng được các qui trình lấy 

mẫu, gia công, hóa nghiệm, phân tích chất lượng sản phẩm của than và một số loại quặng 

điển hình. 

3.1.6. Khả năng áp dụng kiến thức lý thuyết, thực tế, thực tập và quản lý trong lĩnh 

vực cơ điện tuyển khoáng để lựa chọn các giải pháp phù hợp với công nghệ của Nhà máy 

tuyển, giải quyết các vấn đề trong hệ thống dây chuyền công nghệ Tuyển khoáng hiện tại. 

3. 2. Kỹ năng  
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3.2.1. Kỹ năng làm việc độc lập cũng như làm việc theo nhóm, tổ chức, lãnh đạo nhóm 

và thích nghi với sự thay đổi của các nhóm làm việc; đánh giá được chất lượng công việc 

sau khi hoàn thành và kết quả thực hiện của các thành viên trong nhóm 

3.2.2. Kỹ năng giao tiếp hiệu quả thông qua viết, thuyết trình, thảo luận, đàm phán, 

làm chủ tình huống, sử dụng hiệu quả các công cụ và phương tiện hiện đại. 

3.2.3. Kỹ năng sử dụng tiếng Anh hiệu quả trong công việc, có năng lực ngoại ngữ 

tiếng Anh đạt trình độ ngoại ngữ bậc 3/6 khung năng lực ngoại ngữ của Việt Nam hoặc 

tương đương. 

3.2.4. Năng lực hình thành ý tưởng, thiết kế, thực hiện và vận hành các thiết bị và hệ 

thống kỹ thuật công nghệ tuyển phù hợp bối cảnh kinh tế, xã hội và môi trường 

Chuyên ngành: Kỹ thuật tuyển khoáng sản rắn 

3.2.5. Tính toán, lựa chọn các chỉ tiêu công nghệ cho dây chuyền công nghệ tuyển 

khoáng. 

3.2.6. Tham gia thiết kế sơ đồ công nghệ và lắp đặt hệ thống thiết bị trong dây chuyền 

công nghệ. 

3.2.7. Năng lực thí nghiệm - nghiên cứu về Tuyển khoáng, thực hiện lấy mẫu, hóa 

nghiệm, phân tích các kết quả thí nghiệm, nghiên cứu và đánh giá chất lượng nguyên vật 

liệu khoáng sản, các sản phẩm tuyển.  

3.2.8. Năng lực vận hành hệ thống và thiết bị trong dây chuyền công nghệ tuyển. 

Chuyên ngành: Cơ điện tuyển khoáng 
3.2.5. Phân tích được sơ đồ hệ thống điện cơ bản, hệ thống truyền động thủy lực và 

khí nén của một số máy, thiết bị thông dụng của nhà máy tuyển, tính toán các chỉ tiêu công 

nghệ cho dây chuyền công nghệ tuyển khoáng. 

3.2.6. Tham gia thiết kế sơ đồ công nghệ và lắp đặt hệ thống thiết bị trong dây chuyền 

công nghệ. 

3.2.7. Năng lực thí nghiệm - nghiên cứu về lĩnh vực Cơ điện tuyển khoáng, giám sát 

và thu thập dữ liệu quá trình sản xuất, đánh giá chất lượng nguyên vật liệu khoáng sản, các 

sản phẩm tuyển.  

3.2.8. Năng lực vận hành, bảo trì hệ thống và thiết bị trong dây chuyền công nghệ 

tuyển. 

3.3. Mức tự chủ và trách nhiệm 

3.3.1. Có khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc theo nhóm trong điều kiện làm 

việc thay đổi, chịu trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm đối với nhóm. 

3.3.2. Có khả năng hướng dẫn, giám sát những người khác thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

3.3.3. Có khả năng hình thành ý tưởng, thiết kế, lắp đặt và vận hành các thiết bị và hệ 

thống dây chuyền công nghệ tuyển phù hợp bối cảnh kinh tế, xã hội và môi trường 

3.3.4. Có khả năng tự lập tiến hành các thử nghiệm, nghiên cứu công nghệ tuyển; có 

được các kỹ năng khám phá những vấn đề, tri thức mới về môi trường tuyển, chế độ tuyển 




























































































































































































































